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Sobre este Relatório
Este relatório apresenta as práticas, compromissos e resultados da Laborsan Agro 
no exercício de 2025, com base em temas materiais identif icados junto aos seus 
stakeholders e referenciados com base nas normas GRI – Global Reporting Initiative 
(GRI).

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5

Dúvidas referentes aos aspectos abordados neste relatório podem 
ser encaminhadas à nossa equipe, pelos contatos: João Vitor Sousa, 
Coordenador do Comitê ESG

contato@laborsanagro.com
+55 (11) 99861-5874  /  +55 (11) 4061-4400
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Mensagem do CEO
A Sustentabilidade está no DNA da Laborsan Agro desde o início 
de suas atividades, sempre considerada uma pauta prioritária. 
Buscamos constantemente estar à frente do nosso tempo, com 
compromisso e práticas responsáveis.

No último exercício, realizamos a divulgação do primeiro Relatório 
de Sustentabilidade 2024, que apresentou resultados bastante 
positivos, especialmente porque houve a integração com as 
partes interessadas – clientes, parceiros e fornecedores. O relatório 
foi construído de forma colaborativa, com base em troca de 
informações obtidas em visitas às operações dos nossos clientes, 
bem como em visitas à unidade da Laborsan Agro, promovendo um 
intercâmbio transparente e enriquecedor, em que pretendemos 
manter esse ritmo para o próximo ano, fortalecendo o diálogo com 
nossos parceiros.

Vale destacar que não temos a obrigação legal de elaborar este 
relatório de sustentabilidade, trata-se de um investimento relevante, 
e acreditamos que ele expressa diretamente a sustentabilidade do 
próprio negócio.

Em 2025 obtivemos um reconhecimento espontâneo do Comitê 
de Sustentabilidade do Jornal do Meio Ambiente do Estado de 
São Paulo com a concessão do Selo verde, que reforça nosso 
compromisso com práticas sustentáveis e responsáveis. Esse 
resultado é reflexo direto de um trabalho estruturado, que não se 
limita no relatório em si, mas representa um conjunto sólido de 
evidências, práticas e compromissos apresentados. 

Não acreditamos em um modelo de crescimento separado da 
responsabilidade ambiental e social. Nosso foco é capacitar, 
disseminar e reforçar internamente que a sustentabilidade constitui 
um esforço contínuo de melhoria.

Não buscamos perfeição, mas a evolução constante. Iniciamos bem 
e não iremos parar: continuaremos a ampliar e fortalecer nossas 
alianças, consolidar parcerias e compartilhar esse objetivo com um 
número cada vez maior de instituições.

Estamos falando de sustentabilidade e de vida, e acredito que a 
ausência de ambos inviabiliza qualquer negócio. E os sinais são cada 
vez mais claros: há um aumento signif icativo nas tarifas de energia, 
decorrente dos baixos níveis dos reservatórios e da necessidade 
de utilização de termelétricas, que são fontes mais caras e não 
renováveis, afetando diretamente toda a cadeia produtiva e 
o consumidor f inal. Esse cenário evidencia como as questões 
ambientais impactam a economia de maneira concreta. No passado, 
os produtos eram feitos para durar e serem consertados. Hoje, 
muitas vezes, o custo da manutenção supera que o da substituição, 
o que gera um desafio crescente para o descarte. 

Também não podemos desconsiderar a importância do descarte 
correto de resíduos, que possibilita a extensão de sua vida útil 
por meio da reciclagem adequada. É exatamente sobre isso que 
tratamos: impacto, responsabilidade e escolhas. Ser sustentável 
não é uma opção, mas uma necessidade estratégica. As empresas 
precisam compreender seus impactos e se organizar para gerenciar 
esses efeitos de forma responsável. 

Continuaremos comprometidos com esse caminho e acreditamos 
que a sustentabilidade precisa estar integrada às decisões 
estratégicas da empresa. Quando olhamos para ESG, pensamos 
em inovação responsável, ef iciência no uso de recursos e 
desenvolvimento de tecnologias que contribuam para uma 
agricultura mais equilibrada e preparada para os desafios do futuro.

GRI 2-22

Francisco Albuquerque
CEO Laborsan Agro
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Perfil 
Organizacional
Com quase 30 anos de experiência, a Laborsan Agro é uma empresa 
100% brasileira, especializada em tecnologias para o tratamento 
de sementes. Presente na América Latina, é reconhecida por 
sua inovação, segurança técnica e compromisso com processos 
sustentáveis e padronizados no agronegócio. Localizada em 
Diadema (SP), oferece soluções inovadoras em Polímeros, Pós 
Secantes, Aglutinantes e massas, Adjuvantes, Antiespumantes, 
Coloração e muito mais.

Com uma equipe técnica altamente capacitada e forte investimento 
em Pesquisa e Desenvolvimento, a Laborsan Agro é referência 
nacional no fornecimento de insumos para o tratamento de 
sementes, sendo reconhecida pela qualidade de seus produtos e 
pela confiabilidade de seus processos.

A empresa possui certif icações que atestam o alinhamento da 
organização às melhores práticas do mercado, promovendo a 
melhoria contínua e inovação sustentável, entre eles destacam-se 
a ISO 9001 (Sistema de Gestão da Qualidade), ISO 14001 (Sistema 
de Gestão Ambiental), Rotulagem Ambiental Tipo I, além do 
reconhecimento com o Selo Verde – selo ambiental que confirma 
o compromisso da empresa com práticas sustentáveis responsáveis.

A Laborsan Agro segue em expansão internacional, liderada por uma 
estratégia focada na América do Sul, especialmente na Argentina, 
Chile, Colômbia, Paraguai e Uruguai, com objetivos claros de ganhar 
espaço também nas Américas, Europa e Ásia.

GRI 2-1 | 2-2 | 2-6

Certificações:

30 ANOS
de história no 
agronegócio.

P&D Avançado
forte investimento 
em Pesquisa e 
Desenvolvimento

referência nacional no 
fornecimento de insumos 
para o tratamento de 
sementes

Presente em
5 Países
Argentina, Chile, Colômbia, 
Paraguai e Uruguai.

Empresa
100%
Brasileira
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Prêmios e 
reconhecimentos

Proximidade com clientes

Jornal do Meio Ambiente
A Laborsan Agro foi reconhecida com o Selo Verde, uma certif icação 
ambiental que atesta o compromisso da empresa com práticas 
sustentáveis e responsáveis. Concedido pelo Jornal do Meio Ambiente, 
o selo é um reconhecimento conquistado, refletindo o esforço contínuo 
da empresa em adotar práticas que minimizam o impacto ambiental e 
promovem a preservação dos recursos naturais.

A Laborsan Agro foi selecionada após uma pesquisa realizada por seu 
comitê se sustentabilidade, com consulta a órgãos ambientais de esferas 
Federal, Estadual e Municipal, como o IBAMA, secretarias de Meio 
Ambiente e Prefeitura.

Essas iniciativas reforçam o posicionamento da empresa 
como organização comprometida com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e com a construção 
de um legado positivo para o agronegócio brasileiro.

2º Congresso Nacional de ESG
A Laborsan Agro marcou presença no 2º 
Congresso Nacional de ESG, principal evento 
do setor na América Latina pré-COP30, que 
reuniu líderes governamentais, empresariais, 
especialistas e prof issionais para compartilhar 
cases e práticas no campo da sustentabilidade 
e do ESG.

Canal Rural
A Laborsan Agro foi reconhecida como uma das empresas 
que mais se destacam na promoção de práticas sustentáveis 
no agronegócio brasileiro. A companhia conquistou o 3º lugar 
na categoria Agroindústria do 4º Prêmio Planeta Campo, 
uma iniciativa do Canal Rural que valoriza organizações que 
aliam produtividade, inovação e sustentabilidade no campo.

A premiação, realizada em 2025, reconhece produtores 
rurais e agroindústrias de diferentes portes que adotam 
práticas ambientais e sociais responsáveis, incentivando o 
desenvolvimento sustentável no setor.

GRI 2-3 | 2-16 | 2-26 | 2-29

Relatório de 
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Participação da
Laborsan Agro em Eventos
GRI 2-3 | 2-16 | 2-26 | 2-29

Em 2025 a Laborsan Agro continuou marcando presença nos principais eventos do setor 
sementeiro. A marca consolidou sua atuação em ambientes técnicos e de negócios, 
reforçando seu compromisso com a inovação, qualidade, sustentabilidade e com o 
fortalecimento de conexões no agronegócio.

Para conferir a cobertura completa desses e
outros eventos, acesse nossas redes sociais:

Convenção TSI Experience
A Laborsan Agro realizou a primeira edição da 
Convenção TSI Experience, seu primeiro evento 
proprietário em fevereiro de 2025, na cidade de Goiânia/
GO. O encontro reuniu parceiros, especialistas e líderes 
do setor sementeiro para discutir a trajetória da 
empresa, inovações em produtos, cases de marketing, 
processos de produção, qualidade e iniciativas de 
sustentabilidade.

X Congresso Brasileiro de Soja 2025
Evento comemorativo em celebração dos 50 anos 
da Embrapa Soja. Em sua décima edição, o CBSoja 
debateu os principais pilares da cadeia produtiva da 
cultura, com foco em agregar valor e em desenvolver 
uma agricultura sustentável, com base tecnológica e 
inovação digital.

10th Seed Congress of the Americas 
– Edição 2025
Evento organizado pela Associação de Sementes 
das Américas (SAA) em conjunto com a Associação 
Brasileira de Sementes e Mudas (ABRASEM), na cidade 
de Foz do Iguaçu/PR. Com uma agenda centrada 
em biotecnologia, sustentabilidade e comércio 
internacional, os painéis e conferências destacaram a 
importância da inovação, da cooperação e das políticas 
harmonizadas para impulsionar o desenvolvimento do 
setor.

Encontro Regional sobre ESG 
e Sustentabilidade na Cadeia 
Produtiva de Milho & Sorgo
O 1º Encontro Regional sobre ESG e Sustentabilidade 
na Cadeia Produtiva de Milho & Sorgo, realizado 
pela Embrapa Milho e Sorgo e pela Laborsan Agro, 
em Sete Lagoas/MG, debateu práticas sustentáveis, 
governança ética e redução de impactos ambientais no 
agronegócio. O evento conectou os setores produtivo 
e industrial para fortalecer a competitividade e 
compartilhar inovações.

Saiba mais

Relatório de 
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Parceria Institucional

A Laborsan Agro mantém seu apoio ao projeto Floresta Viva – Corredores 
de Biodiversidade, realizado em parceria com o Instituto Brasileiro dos 
Recursos Ambientais e Assessoria Rural (IBRAMAR). O projeto é realizado 
na Reserva de Desenvolvimento Sustentável Veredas do Acari (MG), 
abrangendo 330 hectares de área. As atividades envolvem o uso de 
tecnologias para restauração ecológica, incluindo peletização, incrustação 
e tratamento de sementes de espécies nativas com frutos carnosos, o 
que favorece a regeneração da vegetação e fortalece o extrativismo local.

Parte das sementes a serem utilizadas na restauração da área prevista 
foram aplicadas as tecnologias da Laborsan Agro (peletização, incrustação 
e peliculização).

Relatório de 
Sustentabilidade 2025
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Conheça nosso Centro de Tecnologia e 
inovação para sementes

Centro de 
Tecnologia e 
Inovação para 
Sementes
O Centro de Tecnologia e Inovação para Sementes (CTIS) é 
um ambiente estratégico para pesquisa e aprimoramento de 
novas tecnologias voltadas ao setor sementeiro, reaf irmando 
o compromisso da empresa com a excelência e a evolução do 
agronegócio.

Com infraestrutura moderna e tecnologia de ponta, o CTIS tem 
como objetivo aprimorar a qualidade dos produtos e oferecer 
suporte técnico especializado a clientes e parceiros. Por meio de 
pesquisas avançadas e um olhar atento às demandas do mercado, 
o centro tecnológico busca criar soluções inovadoras e sustentáveis, 
consolidando a Laborsan Agro como referência no segmento de 
Film Coating para Tratamento de Sementes.

Relatório de 
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Linha de produtos
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Nossas tecnologias

Saiba mais Saiba mais Saiba mais

Saiba maisSaiba mais

Film Coating:
Tecnologia de peliculização (Film Coating) da 
Laborsan Agro é composta pela nossa linha de 
polímeros LabFix, combinados aos pós secantes 
LabSec.

Com produtos de qualidade comprovada 
para aplicação em tratamento de sementes 
industrial (TSI), principal área de atuação da 
empresa, além de opções também disponíveis 
para uso em tratamento on-farm.

Coloração:
A Laborsan Agro possui um vasto portfólio de pigmentos (orgânicos e inorgânicos, 
em pó ou dispersão aquosa), corantes, aditivos diversos e formulações especiais 
voltadas para a coloração de defensivos, fertilizantes, produtos veterinários, 
sementes e muito mais.

Com grande expertise no setor, desenvolvemos soluções personalizadas para 
atender às necessidades dos nossos clientes, garantindo que a cor desejada seja 
alcançada com eficiência nos processos de coloração.

Especialidades:
A Laborsan Agro oferece soluções inovadoras para aprimorar a ef iciência e 
a segurança dos processos agrícolas, como os antiespumantes (siliconados 
e minerais) e adjuvantes, proporcionando mais rendimento, economia e 
sustentabilidade.

Cada uma dessas soluções foi desenvolvida para proporcionar máximo 
desempenho e proteção, tornando suas operações agrícolas mais ef icientes, 
produtivas e seguras. 

Proteção superior:
Tecnologia de Proteção Superior, composta 
pelo polímero, LabFix G5 Platinum, e pó 
secante, LabSec Superfluid Graf, possui alta 
adaptabilidade em diversas culturas.

Oferece às sementes maior recobrimento 
e aderência, redução do processo abrasivo, 
proteção contra perdas da pel ícula de 
tratamento, maior fluidez nas sementes e 
consequentemente, efeito visual e ganhos em 
plantabilidade excelentes.

Incrustação e peletização:
A Tecnologia de Incrustação e Peletização, 
composta por aglutinantes e massas para 
revestimento de sementes, contribui para 
a  pa d ro n i z a ç ã o  d e  fo rm a  e  t a m a n h o, 
p r o p o rc i o n a n d o  s u p e r f í c i e  m a i s  l i s a , 
uniforme e adequada à semeadura.

Agregam qualidade ao acabamento das 
sementes e contribuem para melhores 
resultados no processo de plantio.

Relatório de 
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Tecnologia a serviço da sustentabilidade no campo
GRI 2-6 | 2-23

A Laborsan Agro segue apoiada em uma sólida base de Pesquisa e Desenvolvimento para oferecer produtos que não apenas atendem às demandas do mercado, mas também antecipam suas necessidades, 
contribuindo para uma agricultura mais produtiva, consciente e sustentável. Hoje, a Laborsan Agro conta com um portfólio completo voltado à Tecnologia de Film Coating para tratamento de sementes e demais 
insumos agrícolas.

Saiba mais sobre o Antiespumante
LabEspuma da Laborsan Agro

Labfix Eco
Composta por polímeros biodegradáveis desenvolvidos 
para otimizar o tratamento de sementes. A solução 
melhora a ef iciência operacional, reduz emissões de 
poeira, elimina a geração de microplásticos e contribui 
para uma agricultura mais produtiva e responsável.

Labespuma
Atua na eliminação de espuma, garantindo ciclos de 
operação mais limpos, produtivos e sustentáveis. Sua 
fórmula combina rendimento, eficiência, produtividade, 
economia e segurança.
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Metodologia e Engajamento 
de Stakeholders
Assim como no primeiro Relatório de Sustentabilidade 2024, a elaboração do segundo foi orientada 
pela metodologia de relato referenciado aos padrões da Global Reporting Initiative (GRI), versão 2021. A 
definição dos conteúdos prioritários resultou um processo estruturado de escuta ativa dos stakeholders 
da Laborsan Agro, com o objetivo de identif icar os temas materiais mais relevantes sob a ótica dos 
impactos gerados e das expectativas dos públicos envolvidos.

Seguindo o mesmo padrão estabelecido no último exercício, no primeiro trimestre de 2025, foram 
aplicados dois tipos de questionários de participação voluntária, direcionados a públicos distintos: (I) 
comunidade local e (II) parceiros, fornecedores e clientes. A distribuição dos questionários foi realizada 
via e-mail e WhatsApp, com período de resposta de 30 dias.

Foi mantida a aplicação do questionário de materialidade com as mesmas perguntas utilizadas no 
primeiro exercício, com o objetivo de avaliar a maturidade e a importância atribuída pelas partes 
interessadas aos temas relevantes, o que possibilitou a comparabilidade dos resultados e permitindo 
acompanhar a evolução das percepções ao longo do tempo.

Esse processo reforça o compromisso da Laborsan Agro com a escuta ativa e com a transparência, 
assegurando que os conteúdos reportados reflitam de forma f iel os impactos gerados e as expectativas 
dos públicos envolvidos.

Os respondentes foram convidados a classificar via Google Forms, de 1 a 5, os temas ESG mais importantes 
para a Laborsan Agro, considerando a materialidade para seus negócios e impactos socioambientais. 
Além disso, havia espaço para sugestões qualitativas, o que permitiu identif icar novos pontos de atenção 
e oportunidades de melhoria.

Com base na análise quantitativa e qualitativa das respostas, bem como no cruzamento com diretrizes 
estratégicas da empresa (Comitê de Sustentabilidade), foram priorizados os seguintes temas materiais 
para o ciclo de 2025:

GRI 3-1 | 3-2

Ambiental:
•	 Adaptação e resiliência climática
•	 Uso de agrotóxicos
•	 Saúde do solo
•	 Emissão atmosférica

Social:
•	 Saúde e segurança do trabalho
•	 Comunidades locais

Governança:
•	 Governança e boas práticas
•	 Rastreabilidade na cadeia de 

fornecimento

Estes temas foram validados por sua relevância transversal, tanto no impacto direto das operações da empresa quanto na sua influência em políticas públicas, reputação institucional e valor 
percebido por clientes, colaboradores e comunidades. A próxima seção trará o detalhamento técnico de cada um desses temas, com análise crítica, dados consolidados e correspondência aos 
tópicos e padrões GRI relevantes.
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Questionário para parceiros, clientes e fornecedores
Temas de ESG 
1. Por favor, classif ique os seguintes temas de ESG de acordo com a sua importância para o seu negócio ou organização, sendo 1 para “pouco importante” e 5 para ”extremamente importante”

Adaptação Climática

Comunidades Locais

Uso de Agrotóxico

Saúde e Segurança  do trabalho

Governança e boa práticas

Saúde do Solo

Emissões atmosféricas

Rastreabilidade

Pouco
importante

Pouco
importante

Pouco
importante

Pouco
importante

Pouco
importante

Pouco
importante

Pouco
importante

Pouco
importante

Extremamente
importante

Extremamente
importante

Extremamente
importante

Extremamente
importante

Extremamente
importante

Extremamente
importante

Extremamente
importante

Extremamente
importante

1

1 = 2,1%

1

0 = 0,0%

1

10 = 21,3%

1

0 = 0,0%

1

0 = 0,0%

1

2 = 4,3%

1

0 = 0,0%

1

0 = 0,0%

2

1 = 2,1%

2

1 = 2,1%

2

1 = 2,1%

2

0 = 0,0%

2

0 = 0,0%

2

1 = 2,1%

2

2 = 4,3%

2

0 = 0,0%

3

7 = 14,9%

3

4 = 8,5%

3

2 = 4,3%

3

1 = 2,1%

3

3 = 6,4%

3

1 = 2,1%

3

1 = 2,1%

3

3 = 6,4%

4

9 = 19,1%

4

10 = 21,3%

4

13 = 27,7%

4

5 = 10,6%

4

9 = 19,1%

4

12 = 25,5%

4

10 = 21,3%

4

6 = 12,85%

5

29 = 61,7%

5

32 = 68,1%

5

21 = 44,7%

5

41 = 87,2%

5

35 = 74,5%

5

31 = 66%

5

34 = 72,3%

5

38 = 80,9%

5

5

5

5

5

5

5

5
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2. Quais desses temas você considera mais urgente para nossa empresa priorizar em sua 
estratégia ESG? (Escolha até 3 temas)

4. Considerando a divulgação do 1° Relatório de Sustentabilidade 2024, como você avalia a importância 
da transparência nas ações de ESG da Laborsan Agro para a confiança na relação comercial? 47 respostas

5. Qual o impacto você acredita que a implementação de práticas ESG pode ter no seu relacionamento 
com a Laborsan Agro? 47 respostas

3. Você tem algum outro tema ou sugestão relacionado a ESG que considera relevante para a Laborsan 
Agro?

Saúde e Segurança do trabalho 

Emissões atmosféricas 

Saúde do solo 

Governança e boas práticas 

Rastreabilidade 

Uso de agrotóxicos 

Adaptação climática

Comunidades locais 

Muito importante

Importante

Moderadamente importante

Pouco importante

Não é importante

29	 61,7%

22	 46,8%

21	 44,7%

21	 44,7%

15	 31,9%

14	 29,8%

12	 25,5%

6	 12,8%

70,2%

25,5%

2,1%

2,1%

0%

Muito Positivo 

Positivo 

Neutro 

Negativo 

Não Sei

59,6%

36,2%

4,3%

0%

0%

Respostas

Não 0

N/A 0

Não, nenhum adicional. 0

No momento não me ocorre 0

Gestão de resíduos e economia circular, e avaliação de impactos socioambientais na cadeia de fornecedores; 0

Usar envases de paredes interno antiaderente para facilitar el triple lavado 0

Preservação de águas 0

Economia Cíclica 0

Saúde mental 0

Manejo e Gestão de Recursos Hídricos (Água) Se o solo é o patrimônio, a água é o combustível. No Agro, a urgência não é apenas 

“economizar”, mas garantir a resiliência hídrica.
0

Destinação de Embalagens 0
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1. Quais dos seguintes temas você considera mais importantes para uma empresa se preocupar com 
o futuro do meio ambiente e da sociedade? (Escolha até 3 opções) 25 Respostas

3. Você acha que uma empresa que investe em práticas de sustentabilidade e responsabilidade social 
faz bem para o futuro do planeta? 25 Respostas

4. Caso você tenha uma sugestão de tema que não está listado acima, compartilhe conosco!
2 Respostas

2. O que você acha mais importante quando uma empresa se preocupa com o impacto que gera na 
sociedade e no meio ambiente? (Escolha até 2 opções) 25 Respostas

Adaptação climática

Saúde e segurança do trabalho

Governança e boas práticas

Emissões atmosféricas

Saúde do solo

Rastreabilidade

Comunidades locais

Uso de agrotóxicos

Sim, é muito importante!

Sim, mas ainda é preciso de mais ações

Não vejo tanta diferença

Não acredito que faça diferença 
signif icativa

Reduzir poluição e proteger o 
meio ambiente

Ser transparente nas suas 
práticas e decisões

Garantir condições de trabalho 
seguras e justas

Apoiar e melhorar as 
comunidades locais

Promover práticas agrícolas mais 
sustentáveis

Garantir a qualidade e 
rastreabilidade dos produtos

15	 60%

14	 56%

12	 48%	

8	 32%

8	 32%

7	 28%

7	 28%

4	 16%

17	 68%

8	 32%

0	 0,0%

0	 0,0%

15	 60%

11	 44%

11	 44%

7	 28%

6	 24%

3	 12%

Questionário para a comunidade

Respostas

Disposição adequada de resíduos e logística reversa 0

Nada a acrescentar 0
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Adaptação e Resiliência Climática
GRI 201-2 | 302-4 | 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-5

A Laborsan Agro reconhece a urgência da agenda climática e 
vem intensif icando suas medidas estratégicas para promover 
a adaptação às mudanças do clima e fortalecer a resiliência de 
suas operações e da cadeia do agronegócio como um todo. O 
monitoramento e a gestão de riscos climáticos estão integrados à 
governança corporativa, com iniciativas estruturadas em Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação (P&DI), controle de emissões e uso de 
tecnologias sustentáveis.

Em 2025, a empresa realizou o terceiro inventário de emissões de 
Gases de Efeito Estufa (GEE), além de abranger os Escopos 1 e 2, 
também realizou o inventário com o Escopo 3 – emissões indiretas 
que ocorrem na cadeia de valor.

Em termos estruturais, o inventário de 2025 demonstra que 
aproximadamente 97% das emissões totais estão concentradas no 
Escopo 3, sendo a categoria de transporte e distribuição upstream 
responsável por mais de 95% do total inventariado. 

A inclusão desse escopo representou um avanço importante na 
gestão climática da Laborsan Agro, permitindo uma visão mais 
abrangente da influência da cadeia de valor sobre o desempenho 
climático corporativo.

Além disso, a empresa segue investindo em soluções inovadoras, 
como os polímeros biodegradáveis da linha Labfix Eco, que reduzem 
impactos ambientais ao evitar resíduos de microplásticos no solo e 
aumentar a ef iciência na aplicação de tratamentos de sementes.

A trajetória entre 2024 e 2025 evidencia a evolução da Laborsan 
Agro, de uma gestão focada nos escopos para uma abordagem mais 
completa e integrada, que combina inovação e responsabilidade 
climática. Esse movimento fortalece o papel da empresa na 
promoção de uma agricultura resiliente, segura e adaptada aos 
novos desafios ambientais.

3º inventário 
de GEE
Consolidação do 
monitoramento climático 
da Laborsan Agro

Labfix Eco
para menor impacto 
ambiental no tratamento 
de sementes

+95% 
Das emissões
ligadas a transporte 
e distribuição 
upstream
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Uso de Agrotóxicos
GRI 416-1 | 417-1

O uso de defensivos agrícolas é parte essencial do contexto do 
agronegócio brasileiro, especialmente no tratamento industrial de 
sementes, onde esses insumos são aplicados de forma controlada, 
com dosagens recomendadas, equipamentos apropriados e uso 
de EPIs (Equipamentos de Proteção Individual). Nesse processo, 
os produtos da Laborsan Agro, sendo os polímeros e pós secantes 
desempenham um papel complementar e fundamental, atuando 
como agentes de f ixação e proteção, contribuindo para a melhor 
adesão dos defensivos nas sementes e minimizando perdas por 
desprendimento de poeira e lixiviação.

Embora a Laborsan Agro não produza nem comercialize defensivos 
agrícolas, está inserida nessa cadeia produtiva por meio do 
fornecimento de tecnologias auxiliares que promovem eficiência 
e segurança na aplicação desses insumos. Por serem isentos de 
regulamentação específ ica por sua natureza inerte, os polímeros 
e pós secantes não exigem registro nos órgãos reguladores 

como os defensivos agrícolas. Ainda assim, a empresa mantém 
o compromisso com as boas práticas agrícolas, investindo na 
capacitação técnica de sua equipe e de seus parceiros, a f im de 
garantir o uso responsável das tecnologias no campo, com foco na 
segurança, rastreabilidade, qualidade e sustentabilidade.

Entre as soluções mais destacadas está o uso de polímeros 
biodegradáveis na formulação dos tratamentos de sementes, que, 
além de garantir maior adesividade dos ativos, evitam a formação 
de poeira e reduzem o risco de dispersão de substâncias químicas 
no ar e no solo.

A empresa reconhece que o uso de agroquímicos deve ser sempre 
orientado por critérios técnicos, éticos e científ icos, buscando 
constantemente evoluir para práticas mais limpas, seguras e 
ambientalmente equilibradas.

+ adesão
Melhor fixação dos 
ativos nas sementes

- poeira
Redução de 
perdas por 
desprendimento

+ sustentabilidade
Polímeros biodegradáveis 
para práticas mais limpas 
e equilibradas
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Comunidades Locais
GRI 203-1 | 413-1

A Laborsan Agro mantém um compromisso contínuo com o 
desenvolvimento sustentável das comunidades em que está 
inserida. Suas ações sociais e ambientais são pautadas por 
parcerias institucionais estratégicas, alinhadas aos princípios de 
responsabilidade corporativa e aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS).

A Laborsan Agro mantém desde 2024 o apoio ao projeto Floresta 
Viva – Corredores de Biodiversidade, realizado em parceria com 
o Instituto Brasileiro dos Recursos Ambientais e Assessoria Rural 
(IBRAMAR). O projeto tem o objetivo de implementar ações de 
restauração ecológica e desenvolvimento sustentável, através do 
reflorestamento de áreas degradadas pertencentes a Reserva de 
Desenvolvimento Sustentável Veredas do Acari (MG).

As atividades envolvem o uso de tecnologias para restauração 
ecológica, incluindo o tratamento de sementes (incrustação, 
peletização e peliculização) de espécies nativas com f rutos 
carnosos, o que favorece a regeneração da vegetação e fortalece o 
extrativismo local.

As cooperativas são responsáveis pela triagem e reaproveitamento 
de resíduos recicláveis gerados na fábrica, gerando renda e 
oportunidades de trabalho para moradores da região. Essa iniciativa 
promove inclusão, sustentabilidade e impacto ambiental positivo.

A atuação comunitária da Laborsan Agro não se limita a doações: ela 
busca, continuamente, cocriar soluções de impacto com a sociedade 
civil organizada, reforçando sua vocação ética e colaborativa na 
promoção de territórios mais sustentáveis e justos.

Ao longo do último ciclo, a atuação comunitária da Laborsan Agro 
evoluiu com iniciativas pontuais de apoio para uma abordagem mais 
estruturada e estratégica, como a contribuição para a aquisição de 
um equipamento de esterilização destinado ao Hospital Municipal 
de Diadema. A empresa busca continuamente contribuir com 
soluções de impacto com a sociedade civil organizada, ampliando 
o impacto positivo gerado e contribuindo de forma mais consistente 
para a promoção de territórios sustentáveis e socialmente mais 
justos.

Floresta Viva
Apoio à restauração 
ecológica e à 
regeneração de 
espécies nativas

Cerrado + 
Pantanal
Conservação da 
biodiversidade em 
territórios estratégicos

Resíduos 
recicláveis
Reaproveitamento com 
geração de renda para 
cooperativas locais
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Saúde e Segurança do Trabalho
403-1 | 403-5 | 403-9

A saúde e segurança dos colaboradores são essenciais para a 
Laborsan Agro, que constantemente investe em equipamentos 
de medidas preventivas, com o objetivo de construir uma cultura 
organizacional baseada na responsabilidade, no cuidado mútuo e 
na redução de riscos.

Desde 2024, a Laborsan Agro implantou em todos os setores 
operacionais banners informativos com orientações claras sobre 
os Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) obrigatórios para 
a realização da atividade. Um recurso educativo para promover a 
conscientização diária e o reforço do comportamento seguro.

Semanalmente, é realizado o DSS (Diálogo Semanal de Segurança), 
conduzidos pelos cipeiros da atual gestão, que apresentam temas 
relevantes ao cotidiano dos colaboradores.

Anualmente é realizada a SIPATMA (Semana Interna de Prevenção 
de Acidente do Trabalho e Meio Ambiente), com a participação 
de todos os colaboradores internos da Laborsan Agro. O evento 
abordou assuntos importantes, como palestras sobre assédio moral, 
processos eficientes, 5S e coleta seletiva, além de técnicas para lidar 
com distrações e melhorar o foco. Também foi promovido o dia da 
saúde, com exames oftalmológicos completos e sessões de Quick 
Massage.

+ prevenção
Investimentos 
contínuos para reduzir 
riscos e fortalecer a 
segurança no trabalho

Diálogo Semanal
de Segurança com foco 
em conscientização e 
cuidado mútuo

Saúde em pauta
Exames oftalmológicos, 
Quick Massage e ações 
de bem-estar durante a 
SIPATMA
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Emissão Atmosférica
GRI 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-5

O inventário de emissões de gases de efeito estufa referente ao 
ano de 2025 foi elaborado com base nas diretrizes do Programa 
Brasileiro GHG Protocol, em conformidade com os princípios de 
relevância, completude, consistência, transparência e exatidão. 
Foram adotadas, como base metodológica, as diretrizes do 
IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories (2006), 
assegurando alinhamento com as melhores práticas internacionais 
para quantif icação de emissões.

A Laborsan Agro realizou o primeiro ciclo de contabilização com 
a inclusão estruturada dos três escopos (Escopos 1, 2 e 3). Dessa 
forma, não é tecnicamente adequada a comparação direta do total 
de emissões com anos anteriores, uma vez que o inventário de 2024 
contemplava apenas os Escopos 1 e 2.

Em termos estruturais, o inventário de 2025 demonstra que 
aproximadamente 97% das emissões totais estão concentradas no 
Escopo 3, sendo a categoria de transporte e distribuição upstream 
responsável por mais de 95% do total inventariado. Esse resultado 
evidencia que a principal contribuição climática da organização está 
associada à sua cadeia de valor, e não apenas às operações diretas.

Nos Escopos 1 e 2, que abrangem as emissões diretamente 
controladas pela Laborsan Agro, o indicador registrado foi de 
aproximadamente 0,022 tCO₂e por tonelada de produto. Esse 
resultado se manteve em linha com o observado em 2024.

GHG Protocol
Inventário elaborado 
com base em diretrizes 
reconhecidas nacional 
e internacionalmente

Cadeia de valor
Principal fonte de 
emissões associada ao 
Escopo 3

97% das emissões
totais concentradas no 
Escopo 3, evidenciando o 
peso da cadeia de valor
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Governança e Boas Práticas
GRI 2-9 | 2-16 | 405-1 | 418-1

A governança corporativa da Laborsan Agro está fundamentada 
em princípios de integridade, transparência, responsabilidade e 
respeito às pessoas. Esses princípios orientam a adoção de políticas 
e procedimentos que asseguram a conformidade legal, a proteção 
de dados e a valorização da diversidade como elementos centrais 
da sua atuação empresarial.

Em 2025, a Laborsan Agro manteve a ISO 9001 (Gestão da Qualidade), 
a ISO 14001 (Gestão Ambiental) e também o Selo Verde (Rotulagem 
Ambiental Tipo I), garantindo a credibilidade de seus processos, 
produtos e práticas ambientais. Essas certif icações refletem o 
comprometimento da organização com a melhoria contínua e o 
atendimento aos requisitos do mercado e da legislação.

Relacionado a proteção de dados, a empresa ampliou suas medidas 
de segurança da informação em conformidade com a Lei Geral de 
Proteção de Dados Pessoais (LGPD), reforçando o controle sobre 
dados de clientes, fornecedores, colaboradores e parceiros.

Outro destaque relevante foi a conquista do selo Great Place to 
Work (GPTW), resultado de uma estratégia institucional focada no 
cuidado com as pessoas, na escuta ativa e no desenvolvimento 
de lideranças. O reconhecimento consolida uma cultura interna 
pautada na confiança, na colaboração e no bem-estar dos times. 

A Laborsan Agro foi apoiadora da 2ª edição do Congresso Nacional 
de ESG 2025, principal evento do setor na América Latina, 
conectando-se aos debates sobre o futuro da sustentabilidade, da 
regulação e da liderança ética nas organizações.

Além disso, a Laborsan Agro possui o Código de Ética implementado, 
que aborda tópicos relacionados a governança, entre eles: conduta 
prof issional e liderança, conflito de interesses, informações 
privilegiadas, práticas de boa conduta nos negócios e canal de 
denúncia.

Atualmente, as mulheres representam 50% dos membros do Comitê 
de Sustentabilidade da Laborsan Agro.

3 certificações 
mantidas
ISO 9001, ISO 14001 e 
Selo Verde

GPTW
Reconhecimento da 
estratégia institucional 
voltada ao cuidado com 
nossos colaboradores

Código de Ética
Diretrizes para conduta 
profissional, conflitos de 
interesse, boas práticas e 
canal de denúncia
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Rastreabilidade na Cadeia de 
Fornecimento
GRI 2-9 | 2-16 | 405-1 | 418-1

A rastreabilidade é fundamental para a Laborsan Agro, que garante 
a segurança, o cumprimento das regras e a confiabilidade de todos 
os seus produtos e processos. No setor do agronegócio, que é muito 
regulamentado e sensível, é essencial saber exatamente o uso e o 
destino de insumos e produtos.

A Laborsan Agro conta com o apoio do sistema TOTVS Protheus, 
reforçando a confiabilidade e rastreabilidade dos processos, com 
acompanhamento da produção desde a matéria-prima até o cliente 
f inal. Esses controles permitem rápida resposta em caso de não 
conformidades, bem como oferecem maior transparência para 
distribuidores, revendas e agricultores que utilizam as soluções da 
empresa.

Além da rastreabilidade interna, a Laborsan Agro também valoriza 
parcerias com fornecedores que compartilham seus valores éticos, 
ambientais e de qualidade. A empresa escolhe seus fornecedores 
com base em critérios técnicos e reputacionais rigorosos, incluindo 
o cumprimento da legislação, a responsabilidade socioambiental e 
boas práticas operacionais.

Com o Sistema de Gestão da Qualidade (ISO 9001) implementado 
há mais de 15 anos, garante a consistência do Sistema, assegurando 
a padronização, a rastreabilidade e a melhoria contínua. 

Da origem ao 
cliente
Rastreabilidade desde 
a matéria-prima até o 
destino final

ISO 9001
Controle, padronização 
e melhoria contínua dos 
processos

Fornecedores 
alinhados
Parcerias baseadas em ética, 
qualidade e responsabilidade 
socioambiental
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Água e efluentes
GRI 303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

Em 2025, a Laborsan Agro registrou a captação total de 1.761 m³ 
de água da rede de abastecimento SABESP, representando um 
aumento de aproximadamente 4,82% em relação a 2024. Esse 
crescimento está diretamente associado ao maior volume produtivo 
no período.

O nível do sistema Rio Grande, braço da represa Billings operou sem 
colapso ou nível crítico, garantindo o sistema normal para município 
de Diadema, onde é localizada a Laborsan Agro.

No mesmo ano, foram tratados 290 m³ de efluentes por meio da 
Estação de Tratamento própria, o que corresponde a um incremento 
de 58% em comparação com 2024.

Após o devido tratamento e análises laboratoriais, a água resultante 
pode ser reutilizada em lavagens do processo industrial ou 
descartada na rede pública de esgoto, sempre em conformidade 
com os parâmetros estabelecidos pelo Artigo 19 do Decreto nº 8.468, 
de 8 de setembro de 1976, do Estado de São Paulo, que dispõe sobre 
a prevenção e o controle da poluição ambiental.

1.761 m³
Captação total de água 
em 2025

Sistema Rio Grande, braço da 
represa Billings, São Paulo/SP

290 m³ tratados
Efluentes processados 
com controle interno

Reuso ou descarte 
adequado
Água tratada conforme 
parâmetros legais 
ambientais
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Emissões
GRI 305-1 | 305-5

Em 2025, as emissões diretas de Gases de Efeito Estufa do Escopo 
1 totalizaram 69,78 tCO₂e. As emissões indiretas relacionadas ao 
Escopo 2 foram de 8,20 tCO₂e, enquanto as do Escopo 3 atingiram 
2.510,77 tCO₂e.

No Inventário de Gases de Efeito Estufa referente ao ano de 2025, 
foi incorporado o Escopo 3, considerando inicialmente as seguintes 
categorias:

•	 Categoria 4 – Transporte e distribuição (upstream)

•	 Categoria 5 – Resíduos gerados nas operações

•	 Categoria 6 – Viagens a negócios

•	 Categoria 7 – Deslocamento de funcionários (casa-trabalho)

O aumento expressivo das emissões totais em 2025 decorre 
principalmente da inclusão do Escopo 3, especialmente da categoria 
de transporte e distribuição upstream, que representa a maior 
parcela das emissões inventariadas.

Sendo assim, durante o ano de 2026, a Laborsan Agro acompanhará, 
de forma segregada, os indicadores de intensidade dos Escopos 
1 e 2, bem como o total incluindo o Escopo 3, assegurando 
comparabilidade ao longo do tempo e uma avaliação mais precisa 
da ef iciência operacional e da influência da cadeia de valor sobre 
o desempenho climático corporativo.

69,78 tCO₂e
Emissões diretas do 
Escopo 1 em 2025

2.510,77 tCO₂e
Emissões do 
Escopo 3, com 
maior concentração 
em transporte e 
distribuição upstream

Em 2026 
Monitoramento 
segregado
para comparabilidade e 
eficiência operacional
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Resíduos
GRI 306-1 | 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

A Laborsan Agro realiza a gestão da geração e destinação 
ambientalmente correta de todos os resíduos, sejam eles 
classif icados ou não, em que todos os resíduos destinados, é emitido 
o MTR – Manifesto de Transporte de Resíduos, emitido junto ao 
sistema do órgão ambiental do estado de São Paulo, CETESB.

O aumento do volume de resíduos destinados ao coprocessamento 
em 2025 está diretamente relacionado à ampliação da produção 
no período.

A Laborsan Agro mantém as destinações ambientalmente 
adequadas, privilegiando alternativas como o coprocessamento, 
que possibilita a recuperação energética e reduz o envio de resíduos 
para aterros industriais.

Estação de coleta seletiva na Sede da Laborsan Agro, Diadema/SP.

46,34 t
Reciclagem

85,34 t
Coprocessamento

8,10 t
Incineração

15,07 t
Recuperação
(inclusive de energia)

6,0 t
Aterro
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Compensação Ambiental Conformidade Ambiental

Política de Gestão Integrada

GRI 2-23 GRI 2-27

GRI 2-23

A Laborsan Agro realiza a compensação ambiental desde 
2024, através do Selo eureciclo®, que comprova o contínuo 
compromisso com a sustentabilidade e responsabilidade 
socioambiental .  Ele reconhece nossa contribuição na 
compensação ambiental de embalagens, assegurando que 
tenham uma destinação responsável sustentável, contribuindo 
para o fortalecimento da logística reversa e o desenvolvimento 
da economia circular. 

Não foram registradas não conformidades ambientais em 2025, o que inclui ausência de multas 
signif icativas ou sanções não monetárias por descumprimento de leis e regulamentos ambientais.

A Laborsan Agro possui uma Política de Gestão Integrada, reforçando seu compromisso ao abordar os 
tópicos relacionados à Gestão da Qualidade e à Gestão Ambiental:

•	 Satisfazer as partes interessadas, atendendo seus requisitos;

•	 Melhorar continuamente nossos processos e produtos;

•	 Trabalhar com segurança e eficácia;

•	 Apoiar o desenvolvimento dos colaboradores, conscientizando-os sobre a importância de sua 
colaboração com os objetivos da organização;

•	 Proteger o meio ambiente, prevenindo poluições em seus processos e conscientizando seus 
colaboradores e terceiros sobre os impactos ambientais;

•	 Atender os requisitos legais e demais requisitos declarados e não declarados aplicáveis a 
organização.
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Social Emprego
GRI 2-7 | 2-8 | 401-1 | 405-1 GRI 401-1

O eixo social do Relatório de Sustentabilidade 2025 da Laborsan 
Agro destaca as iniciativas voltadas às pessoas, diversidade, 
segurança e relacionamento com as comunidades, bem como a 
governança ética em relação a stakeholders internos e externos. A 
seguir, apresentamos os principais indicadores:

A Laborsan Agro monitora de forma contínua os indicadores relacionados a contratações e rotatividade de pessoal, segmentadas por faixa 
etária, gênero e região de contratação. 

De modo geral, os dados evidenciam que a equipe da Laborsan Agro está em constante transformação, com a expressiva entrada de jovens 
talentos e pelo constante avanço na equidade de gênero, reforçando a importância da diversidade etária e de gênero.

A Laborsan Agro também foi  certif icada com o Selo de 
Responsabilidade Social, uma certificação concedida pelo The Rotary 
Foundation – ABTRF, que demonstra o compromisso da empresa 
com causas que impactam positivamente o país. O Programa 
Empresa Cidadã é um meio de direcionar os investimentos de 
cunho social de empresas para projetos humanitários no Brasil 
nas áreas de saúde, educação, água e saneamento, proteção do 
meio ambiente, promoção da paz e desenvolvimento econômico 
comunitário. 

Composição do quadro funcional por gênero

ANO Mulheres % Mulheres Homens % Homens

2021 13 28% 33 72%

2022 15 29% 36 71%

2023 17 31% 38 69%

2024 21 34% 40 66%

2025 19 33% 39 67%

Contratações em 2025

2022 2023 2024 2025

17 18 22 13

Desligamentos em 2025

2022 2023 2024 2025

12 16 14 11

Contratações em 2025 - por faixa etária

Abaixo de 30 anos 11 84,62%

De 30 a 50 anos 2 15,38%

Acima de 50 anos 0 0,00%

Desligamentos em 2025 - por faixa etária

Abaixo de 30 anos 8 72,73%

De 30 a 50 anos 3 27,27%

Acima de 50 anos 0 0,00%

Distribuição regional em 2025

Região Contratações Taxa contratações Desligamentos Taxa desligamentos

Sudeste 11 85,00% 10 91,00%

Sul 2 15,00% 1 9,00%

Regiões Centro-Oeste, Norte e Nordeste não obtiveram novas contratações

Contratações em 2025 - por gênero

Homens 7 53,85%

Mulheres 6 46,15%

Desligamentos em 2025 - por gênero

Homens 4 36,36%

Mulheres 7 63,64%

Mulheres representam 50%
do Comitê de Sustentabilidade da Laborsan Agro
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Treinamento e Educação Saúde e Segurança no Trabalho Diversidade e igualdade de 
Oportunidades / Não DiscriminaçãoGRI 2-29 GRI 13.19 | 403-1 | 403-3 | 403-5 | 403-6 | 403-9 | 403-10

GRI 13.15 | 406-1A Laborsan Agro realiza anualmente a capacitação de todos 
os colaboradores. Os treinamentos abrangem desde temas 
relacionados a Saúde e Segurança nas Operações até programas 
de desenvolvimento prof issional, com o objetivo de 20 horas de 
capacitação por colaborador.

Entre os conteúdos realizados, destaca-se o treinamento sobre os 
conceitos ESG, a sua relevância perante os objetivos da Laborsan 
Agro e o compromisso de práticas responsáveis, garantindo que 
todos compreendam o seu papel e contribuição no cotidiano.

A Laborsan Agro encerrou o ano de 2025 com mais de 1.500 dias 
sem acidentes, resultado que evidencia o compromisso com ações 
preventivas, boas práticas e orientações voltadas à segurança nas 
operações.

A equipe da brigada de incêndio é devidamente treinada para 
agirem em qualquer situação de anormalidade que envolva 
princípio de incêndio, derramamento de produtos químicos e 
primeiros socorros, com a periódica simulação / reciclagem.

Ética, transparência e honestidade são valores que a Laborsan 
Agro promove em todas as suas relações, independentemente de 
idade, raça, cor ou qualquer outra característica que compõem 
a diversidade humana, não admitindo qualquer forma de 
discriminação.

Em 2025, não houve registro de casos de discriminação reportados 
por meio do Canal de Ética.

O Comitê de Sustentabilidade e ESG da Laborsan Agro é composto 
por 50% de mulheres, todas em cargos de liderança, refletindo 
esforços contínuos para promover a diversidade e equidade de 
gênero.

Mais de 1.500 dias
sem acidentes de trabalho
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Práticas Políticas

Privacidade do Cliente

Comunidades Locais

GRI 415-1

GRI 418-1

GRI 2-29 | 413-1 | 13.22

Em 2025, não houve contribuições f inanceiras a partidos políticos ou campanhas eleitorais, reaf irmando o posicionamento da Laborsan 
Agro como uma entidade neutra e isenta em assuntos político-partidários.

Não houve queixas comprovadas relacionadas à violação de dados pessoais ou privacidade de clientes em 2025, assegurando o cumprimento 
das normas da LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados). A empresa está comprometida com as diretrizes da LGPD e desenvolve mecanismos 
internos de proteção e transparência na gestão de dados pessoais e sensíveis.

É política da Laborsan Agro respeitar a privacidade em relação a qualquer informação que possa coletar no site Laborsan Agro e em outros 
sites que opera. É solicitado informações pessoais apenas quando realmente é necessário delas para fornecer um serviço. É feito por meios 
justos e legais, com o conhecimento e consentimento. 

Quando é armazenado dados, é protegido dentro de meios comercialmente aceitáveis para evitar perdas e roubos, bem como acesso, 
divulgação, cópia, uso ou modif icação não autorizados.

A Laborsan Agro não compartilha informações de identif icação pessoal publicamente ou com terceiros, exceto quando exigido por lei.

Em 2025 não foram identif icadas operações com impactos negativos signif icativos sobre comunidades locais. A Laborsan Agro manteve-
se em conformidade com os requisitos legais vigentes, assegurando para que não houvesse impactos adversos na comunidade. Todavia, a 
Laborsan Agro segue avançando com o tema para os próximos ciclos, especialmente no que se refere à rastreabilidade da cadeia de valor 
e aos indicadores sociais da sustentabilidade.

Informações e Rotulagem de Produtos
GRI 417-1 | 417-2 | 417-3

A empresa cumpre as exigências legais e normativas relacionadas à rotulagem dos produtos, ao uso seguro, ao armazenamento adequado, 
ao descarte ambientalmente correto, composição e à rastreabilidade, conforme requerido pela legislação vigente nos mercados de atuação.
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Estratégia e Governança

Comitê de 
Sustentabilidade e ESG

GRI 2-9 | 2-22 | 2-23 | 2-24

GRI 2-9 | 2-23 | 2-24

O mais alto nível de governança é exercido pelo CEO da empresa, que também atua como presidente executivo.

A tomada de decisões estratégicas, inclusive em temas relacionados a ESG, é compartilhada com os comitês internos, como o Comitê de 
Sustentabilidade criado em 2024 e composto por membros da diretoria e representantes de cada setor.

A estrutura de governança contempla mecanismos formais de integridade, canais de denúncia e códigos de conduta amplamente 
disseminados internamente. 

Em 2025, não houve registros de denúncias, consultas ou incidentes relacionados à ética ou discriminação.

Em 2025, a Laborsan Agro consolidou um importante avanço em sua governança ESG, por meio da atuação estruturada do Comitê de 
Sustentabilidade e ESG, instituído no ano anterior como parte de sua estratégia de fortalecimento das práticas sustentáveis.

A continuidade das atividades do comitê reforça o compromisso da empresa com a ética, a responsabilidade corporativa e a geração de 
valor no longo prazo.

O comitê segue atuando como um espaço de diálogo estruturado, formulação de diretrizes e acompanhamento de metas, promovendo 
uma abordagem integrada, técnica e contínua frente aos desafios ambientais, sociais e de governança.

Destaca-se a composição plural do comitê, que reúne profissionais de diferentes áreas da Laborsan Agro. Essa diversidade fortalece a escuta 
qualif icada, amplia a visão estratégica e contribui para a construção de soluções mais robustas e alinhadas às melhores práticas de mercado.

Ao longo de 2025, o comitê intensif icou sua atuação no monitoramento de indicadores, na evolução das metas ESG e no fortalecimento do 
engajamento institucional, contribuindo para a consolidação de uma cultura organizacional mais consciente, transparente e orientada ao 
desenvolvimento sustentável.

João Vitor Sousa
Líder SGI (ISO 9001

ISO 14001 | ESG)

Marcos Guedes
Gerente Industrial

Kauane Sujkowski
Gerente Comercial

Letícia Azevedo
Coord. de Pesquisa e Inovação

Deise Arruda
Gerente Administrativa-

Financeira

Marcella Matsuki
Coord. de Comunicação e 

Marketing

Francisco Albuquerque
CEO

Milton Ribeiro
COO

Comitê de Sustentabilidade & ESG
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Ações Judiciais por Concorrência 
Desleal, Práticas Antitruste e 
Monopólio

Integridade Organizacional e Ações 
Anticorrupção

GRI 206-1

GRI 205-3

No exercício de 2025, não foram registrados casos de ações judiciais relacionadas a práticas de concorrência desleal, violações antitruste 
ou monopólio envolvendo a Laborsan Agro. A ausência de ocorrências nessa categoria reflete o compromisso da empresa com a ética 
concorrencial e com a observância da legislação aplicável, em consonância com os princípios de integridade e transparência que norteiam 
a atuação da organização no setor agroindustrial.

Em 2025, não foram identif icados casos confirmados de corrupção envolvendo colaboradores ou terceiros vinculados à Laborsan Agro. 
Também não houve desligamentos, sanções contratuais ou processos judiciais públicos relacionados ao tema.

Este resultado expressa o comprometimento contínuo da empresa com a ética, a integridade corporativa e a governança responsável, 
reforçado por políticas internas de conformidade e ações preventivas voltadas à integridade nas relações institucionais e comerciais.
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Eixo Ambiental
Metas 2026 e 2027

Política 
de Gestão 
Ambiental

Indicadores 
Ambientais 
(KPIs)

Plano de 
Contingência

Educação 
Ambiental 
Interna

Revisar a política com base nos indicadores 
GRI e alinhar com metas globais (ODS/ Science 
Based Targets).

Publicar relatório interno com resultados e 
promover benchmarking anual.

Incorporar feedbacks e certif icar plano junto a 
consultoria especializada.

Avaliar impacto e institucionalizar como 
processo de onboarding.

Revisar anualmente com base em desempenho 
real dos KPIs.

Estabelecer metas quantitativas para redução 
do consumo de energia, emissões e resíduos.

Reduzir o tempo de resposta ano a ano.

Expandir para campanhas contínuas (não só 
treinamentos).

Meta 2026 Meta 2027
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Eixo Social
Metas 2026 e 2027

Plano de 
Desenvolvimento
Comunitário

Engajamento de 
Stakeholders

Diversidade e 
Inclusão

Qualificação 
Profissional 
Interna

Implementar projetos-piloto na comunidade 
próxima a Laborsan Agro com medição de 
impacto.

Consolidar matriz de materialidade atualizada 
com base no engajamento.

Medir indicadores e metas de 
representatividade em cargos de liderança.

Medir adesão e performance de aprendizagem, 
integrando ao plano de carreira.

Escalar o programa para novas comunidades.

Integrar a matriz de materialidade consolidada 
aos processos de gestão e planejamento 
estratégico.

Criar programa de valorização da diversidade 
(gênero, raça, idade).

Consolidação da adesão e performance de 
aprendizagem, integrando ao plano de carreira.

Meta 2026 Meta 2027
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Eixo Governança
Metas 2026 e 2027

Estrutura ESG

Políticas de 
Integridade

Gestão de 
Riscos ESG

Comunicação e 
Transparência

Avaliar o desempenho do Comitê e revisar a 
governança com base em indicadores.

Revisar e divulgar o Código de Conduta 
atualizado com foco em ESG.

Realizar 1ª matriz de riscos ESG cruzando 
impacto ambiental, social e reputacional.

Manter a publicação da versão completa do 
Relatório ESG para os stakeholders externos 
internos.

Fortalecer a atuação do Comitê ESG na 
definição da estratégia organizacional, 
garantindo o acompanhamento contínuo de 
metas e indicadores.

Criar trilha obrigatória de compliance para 
colaboradores e terceiros.

Atualizar matriz com plano de resposta e 
treinamento aos líderes.

Iniciar ciclo de validação externa do relatório 
(verif icação por terceiros).

Meta 2026 Meta 2027
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Sumário GRI
Declaração de uso: Laborsan Agro relatou as informações citadas neste sumário de conteúdo da GRI para o período de relato: 01 Janeiro de 
2025 a 31 de Dezembro de 2025 com base nas Normas GRI.

GRI 2: Conteúdos Gerais 2021

Norma GRI Conteúdo Página ODS

GRI 2-1 Detalhes da organização 4, 8 -

GRI 2-2 Entidades incluídas no relatório de sustentabilidade da organização 4, 8 -

GRI 2-3 Período de relato, frequência e ponto de contato 4, 10, 11 -

GRI 2-5 Verif icação externa 4 -

GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relações de negócio 8, 16 -

GRI 2-7 Empregados 36 -

GRI 2-8 Trabalhadores que não são empregados 36 -

GRI 2-9 Estrutura e composição da governança 28, 29, 40 8  12  16

GRI 2-16 Comunicação sobre preocupações críticas 10, 11, 28, 29 8  12  16

GRI 2-22 Declaração sobre estratégia de desenvolvimento sustentável 6, 40 -

GRI 2-23 Compromisso com políticas 16, 34, 40 -

GRI 2-24 Inclusão da política de compromissos 40 -

GRI 2-26 Mecanismo para buscar aconselhamento e levantar preocupações 10, 11 -
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GRI 2-27 Cumprimento de leis e regulamentos 34 -

GRI 2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders 10, 11, 37, 38 -

GRI 3: Temas Materiais 2021

Norma GRI Conteúdo Página ODS

GRI 3-1 Processo para determinar os tópicos materiais 18 -

GRI 3-2 Lista de tópicos materiais 18 -

GRI 200: Governança

Norma GRI Conteúdo Página ODS

GRI 201-2 Adaptação e Resiliência Climática 23 12  13  15

GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e 
apoio a serviços 25 3  11  15

GRI 205-3 Integridade Organizacional e Ações Anticorrupção 41 -

GRI 206-1 Ações Judiciais por Concorrência Desleal, Práticas Antitruste e Monopólio 41 -

GRI 300: Temas Ambientais

Norma GRI Conteúdo Página ODS

GRI 301-2 Saúde do Solo — 2  15

GRI 302-1 Consumo de energia — -

GRI 302-3 Intensidade energética — -

GRI 302-4 Redução do consumo de energia 23 12  13  15

GRI 303-1 a 303-5 Água e Efluentes 31 -
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GRI 305-1 Emissões diretas de GEE (Escopo 1) 23, 27, 32 12  13  15

GRI 305-2 Emissões indiretas de GEE (Escopo 2) 23, 27 12  13  15

GRI 305-3 Emissões indiretas de GEE (Escopo 3) 23, 27 12  13  15

GRI 305-5 Redução de emissões de GEE 23, 27, 32 12  13  15

GRI 306-1 a 306-5 Resíduos 33 12  15

GRI 308-1 Rastreabilidade na Cadeia de Fornecimento (ambiental) — 12  17

GRI 400: Temas Sociais

Norma GRI Conteúdo Página ODS

GRI 401-1 Novas contratações de empregados e rotatividade de pessoal 36

GRI 403-1 Sistema de gestão de saúde e segurança ocupacional 26, 37 3  8

GRI 403-3 Serviços de saúde do trabalho 37 -

GRI 403-5 Treinamento dos trabalhadores em saúde e segurança ocupacional 26, 37 3  8

GRI 403-6 Promoção da saúde do trabalhador 37 -

GRI 403-9 Lesões de trabalho 26, 37 3  8

GRI 403-10 Doenças profissionais 37 -

GRI 405-1 Diversidade em órgãos de governança e empregados 28, 29, 36 8  12  16

GRI 406-1 Incidentes de discriminação e ações corretivas 37 -

GRI 413-1 Operações com engajamento da comunidade local, avaliações de impacto e programas de desenvolvimento 25, 38 3  11  15

GRI 415-1 Contribuições políticas 38
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GRI 416-1 Avaliação dos impactos na saúde e segurança de categorias de produtos e serviços 24 3  12

GRI 417-1 a 417-3 Requisitos para informação e rotulagem de produtos e serviços 24, 38 3  12

GRI 418-1 Reclamações comprovadas relativas a violações de privacidade de clientes e perda de dados de clientes 28, 29, 38 8  12  16

GRI 13: Normas Setoriais

Norma GRI Conteúdo Página ODS

GRI 13.15 Não discriminação e igualdade de oportunidades 37 -

GRI 13.19 Saúde e segurança do trabalho 37 -

GRI 13.22 Inclusão econômica 38 -
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Informações corporativas Créditos
Laborsan Agro 
Matriz - Av. Fábio Eduardo Ramos Esquivel, 2424 - Canhema, 
Diadema - SP, 09941-202

Coordenação, produção e revisão 
Áreas de Sustentabilidade & ESG e Comunicação – Laborsan Agro

Projeto editorial 
Giuseppe Designer Editorial

Imagens 
Banco de imagens Institucional

Agradecemos a dedicação de todos os colaboradores e setores 
da empresa envolvidos na elaboração deste Relatório.
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